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INOVAÇÃO, CONFIABILIDADE E 
AGILIDADE

• Acesse informações de salários para todos os perfis de profissionais brasileiros*.

• A nossa base de dados, atualizada mensalmente, permite a criação de visões

específicas por setores, regiões e características das empresas e dos profissionais.

• Obtenha análises e diagnósticos comparando a realidade da sua empresa com o

mercado em geral, e também com outras empresas à sua escolha.

• A plataforma SEARCH é a primeira pesquisa salarial no formato de startup, baseada 

em dados oficiais divulgados todos os meses.

*Estimativas anonimizadas para todos os profissionais CLT.
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COMPARE SALÁRIOS COM A 
CONCORRÊNCIA

• FAÇA VOCÊ MESMO

Utilize os filtros da plataforma para identificar profissionais* de empresas com o perfil 

dos concorrentes e assim descobrir os patamares de salários no seu mercado.

*Dados anonimizados
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• CONHEÇA DETALHADAMENTE OS PATAMARES SALARIAIS PRATICADOS NO SEU MERCADO

A partir de informações atualizadas todos os meses, conheça os valores praticados pelo

mercado, com identificação clara dos diferentes patamares de salários.

• ACOMPANHE DE PERTO OS MOVIMENTOS DO MERCADO

Visualize as contratações, desligamentos e níveis de turnover por cargo, com dados

atualizados mensalmente, na sua região e setor.

BALIZE SALÁRIOS O ANO INTEIRO
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IDENTIFIQUE REGIÕES DE 
CONCENTRAÇÃO DE TALENTOS

• DESCUBRA ONDE ESTÃO E QUANTO RECEBEM OS TALENTOS QUE VOCÊ PRECISA

Pesquise ocupações em todo o Brasil com as características dos profissionais que você

deseja.

• CONHEÇA AS DIFERENÇAS DE SALÁRIOS POR PERFIL DE PROFISSIONAL

Identifique como a escolaridade, idade, tempo de empresa e outros fatores afetam os

salários dos profissionais.
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CONHEÇA DETALHADAMENTE OS 
NÍVEIS DE SALÁRIOS DO 

MERCADO

• OBTENHA DE FORMA RÁPIDA E PRÁTICA INFORMAÇÕES SOBRE OS PATAMARES DE 

SALÁRIOS DOS PROFISSIONAIS

Compreenda os valores pagos a profissionais por nível (como júnior, pleno e sênior) e 

descubra quantos profissionais estão situados em cada nível na sua região e área de 

atuação.

• CRITÉRIOS TÉCNICOS SÓLIDOS

Utilizando critérios baseados em autores de referência, criamos um descritivo de fácil 

compreensão e tecnicamente apurado para descrever as faixas de salário e também a 

distribuição dos profissionais em quartis.
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ACESSO RÁPIDO 
PASSO A PASSO
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NA TELA PRINCIPAL, 
ESCOLHA O MÓDULO QUE 
DESEJA UTILIZAR

• PESQUISA SALARIAL

Selecione esta opção se você quer rapidamente saber os cargos mais frequentes em

empresas como a sua, e os níveis de salários para a sua cidade.

• NAVEGADOR DE CARGOS

Selecione esta opção para obter informações detalhadas sobre um cargo, como salários

de admissão, níveis de salários e turnover, entre outros. Utilize os filtros para comparar-

se com a concorrência.

1

9



PESQUISA SALARIAL 

• Informando CNAE, município e porte da empresa, a plataforma busca os cargos mais

frequentes para esse tipo de empresa em todo o Brasil.

• Basta então selecionar os cargos desejados e rodar a pesquisa para obter níveis de

salários e turnover na sua região.
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NAVEGADOR DE CARGOS

• O navegador é o módulo para realizar pesquisas detalhadas sobre os cargos

brasileiros e obter indicadores importantes como salário base, rendimentos totais,

níveis de salários e turnover, entre outros.

• Combine os filtros do navegador para fazer pesquisas específicas, por estados e

municípios, características dos profissionais e características das empresas.

• Se você utilizar o filtro de CNAE, na seção <Empresa> a plataforma mostra quantos

estabelecimentos (matrizes e filiais) estão incluídos no recorte. Isso permite que

você tenha uma boa ideia do número de empresas concorrentes incluídas na

pesquisa realizada.

3

11



NAVEGADOR DE CARGOS - FILTRO

• No exemplo a seguir, são pesquisados analistas de recursos humanos, na cidade de

São Paulo, com ensino superior completo ou incompleto, lotados em indústrias de

fabricação de calçados, com 50-249 colaboradores.
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NAVEGADOR DE CARGOS – NÍVEIS DE SALÁRIOS E RENDIMENTOS

• Na aba < níveis de salários> Você consegue visualizar tanto os níveis de salário base,

quanto os rendimentos totais dos profissionais contratados nos últimos 6 meses.

• Para cada cargo, a plataforma identifica 5 níveis de salários, que podem ser

interpretados como níveis de senioridade. As empresas utilizam diversas

nomenclaturas para os níveis, umas das mais comuns é aquela que enquadra os

profissionais em trainee, júnior, pleno, sênior e máster.

• Dentro de cada nível, são representados a mediana, o 1o e o 3o quartil dos

profissionais enquadrados.
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NAVEGADOR DE CARGOS - OCUPAÇÕES E ESPECIALIZAÇÕES

• Ao consultar um cargo, o Mercadômetro sinalizará a você se trata-se de

uma ocupação ou uma especialização.

• As ocupações mostram uma visão ampla de mercado, com o número de profissionais

existentes e a distribuição precisa desses profissionais nos diferentes patamares

salariais. Quando se quer ter uma ideia geral do que está acontecendo no mercado,

é uma boa ideia consultar inicialmente uma ocupação.

• Já a especialização, sinaliza principalmente os salários estimados para os

especialistas de determinada ocupação. É indicado quando o foco é entender

especialmente o salário destes profissionais. Por tratar-se de uma estimativa, as

consultas de especializações irão omitir algumas informações, como por exemplo o

número de profissionais no mercado.

• Inicialmente, estão disponíveis na plataforma especializações para as áreas de

Tecnologia da Informação, Recursos Humanos e Controladoria/Finanças.
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NAVEGADOR DE CARGOS - OCUPAÇÕES E ESPECIALIZAÇÕES

• Como exemplo, podemos citar o Analista de RH como ocupação e o Analista de

Remuneração e Benefícios como uma especialização. A interpretação é que os

Analistas de Administração de Pessoal são também Analistas de Recursos Humanos,

ou seja os primeiros são um subconjunto dos últimos.
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