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Com o objetivo de qualificar ainda mais a Pesquisa Salarial Personalizada, a
Mentoring Cargos e Salarios estd conduzindo uma Pesquisa Colaborativa de
Remuneragao Variavel e Beneficios.

Nessa pesquisa, abordaremos questdes de bbnus e premiagcbes anuais,
oferecimento e valores de beneficios, além de outros indicadores fundamentais para o
RH das empresas se manterem competitivas.

Assim como na Pesquisa Personalizada, vocé nao precisara informar os salarios
praticados por sua empresa, garantindo o maximo de seguranca e confidencialidade.
Dessa forma, as informagdes de bbnus e premiacdes anuais serdo respondidas em
numero de salarios, tanto para metas quanto para o efetivamente realizado.

Os dados de identificagdo das empresas serao utilizados apenas para validagao
de quais empresas aderiram e preencheram corretamente os dados da pesquisa, € nao
serdo divulgados.

A seguir, apresentaremos as instru¢ées para o correto preenchimento da
pesquisa.
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1. ACESSO AO FORMULARIO DA PESQUISA

Para acessar ao formulario da pesquisa, vocé precisa acessar o seguinte link:

https://forms.gle/KhkbJWwjDVbn6C9h8

Sugestao: abra em uma nova janela do seu navegador, para seguir acompanhando o manual

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONDENTE E ACEITE DOS TERMOS
DE PARTICIPAGAO E USO DE DADOS

Informe seu e-mail para que possamos entrar em contato caso seja identificado algum
problema nos dados preenchidos.

Caso queira, vocé pode fazer login com seu usuario do Google para que o formulario
seja salvo e vocé possar realizar o preenchimento em momentos diferentes.
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Faca login no Google para
Pesquisa Colaborativa de Remuneragéo salvar o formulario e

Variavel e Beneficios 2026 retomar o preenchimento

4/// em outro momento

* Indica uma pergunta obrigatdria

E-mail *

Informe seu e-mail,

4\ nome completo e

cargo atual

Seu e-mai

Nome completo *

Sua resposta

Cargo atual *

Sua resposta

Termos de Participagéo e Uso de Dados * Leia e aceite os termos de
i mos o e Uso de Dados dispeniveis em:
wpreontent/vplosd s 2076/06 TEk'r".‘G-L“E-PAles PACAD-USCHDE-DADDS-E pa rtici pa gé oeusode
1M que possu autarizagda par compartilber as nformagies da empresa & dados para participar da

articipagio & Uso de Dadas pesquisa
| dis cum os Tenmos de ParticipagSo e Uso de Dados da pesquisa,
Avangar IS P3gina 1de 13 Limpar formularic
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https://forms.gle/KhkbJWwjDVbn6C9h8

G

3. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA / UNIDADE

Informe o CNPJ e Razao Social da empresa ou unidade, para que possamos confirmar
sua participagdo na pesquisa.

CNPJ principal *

Sua resposta

Razéo Social

Sua resposta

CNAE Principal *

Sua resposta

Voltar Avancar Limpar
IS  Pigina 2 de 13
formulario

Empresas que possuam unidades com diferentes ramos de atividades, recomendamos
que as unidades de mesma atividade sejam agrupadas em uma mesma resposta.

Exemplo: Empresas que tenham unidades de Tecnologia e Logistica, recomendamos
que respondam agrupando as unidades de Tecnologia em uma resposta, e as de
Logistica em uma outra resposta.

4. DADOS GERAIS DA EMPRESA

Informe UF, municipio e nimero de colaboradores na empresa (ou ramo de atividade).

Dados gerais da empresa

UF*

Escolher -

Nome do municipio *

Sua resposta

Namero de colaboradores no ramo de atividade *

Escolher -
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5. INFORMAGOES DE BONUS, PREMIAGOES E BENEFICIOS

A partir deste ponto, vocé vai informar se a empresa oferece bbénus / premiagdes anuais
e beneficios, bem como a forma de oferecimento e valores médios, para os seguintes
grupos ocupacionais:

e Diretores

e Gerentes

e \Vendedores

e Coordenadores / Supervisores
e Analistas / Especialistas

e Assistentes

e Auxiliares

e Operadores

Orientacdes para o correto preenchimento:

e basear as respostas na maioria dos colaboradores de cada grupo ocupacional
e usar como referéncia os valores do ultimo ano consolidado

Como as perguntas serdo as mesmas para cada grupo ocupacional, utilizaremos o
exemplo dos diretores neste manual, a partir da proxima pagina.
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M-'\) PESQUISA DE REMUNERACAO VARIAVEL E BENEFICIOS

5.1 META DE BONUS / PREMIAGOES

Informe a quantidade de salarios, em média, que os diretores podem receber como
bbénus ou premiagao anual. Caso nado seja oferecido nenhum tipo de bbnus ou
premiacao anual, responder 0 (Nao recebe)

DIRETORES

Informar de acordo com as regras da empresa para o grupo ocupacional

Diretores: META de Bénus / Premiag&o (em saldrios: total anual) *

Indicar o valor maximo possivel

Escolher

0 - N&o recebe
1 salario

2 saldrios
3 saldrios
4 saldrios
5 salarios
6 saldrios
7 saldrios
8 saldrios
9 saldrios
10 salarios

Mais de 10 salarios
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5.2 VALORES PAGOS DE BONUS / PREMIAGOES

Informe a quantidade de salarios, em média, que efetivamente foram pagos aos
diretores como bdnus ou premiagcdo anual no ultimo ano. Caso nao tenha sido pago
nenhum valor, responder 0 (N&o recebeu)

Diretores: PAGO em Bénus / Premiacdo (em salarios: total pago no dltimo ano) *

Indicar o valor pago no dltimo ano

Escolher -

5.3 FORMA DE PAGAMENTO PRINCIPAL

Informe qual a forma de pagamento principal para o bénus / premiagao

Diretores: Forma de pagamento principal *
Escolher

Bénus

PLR
Comisséo
Stock Options

Né&o recebe
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5.4 FORMAS DE PAGAMENTO ADICIONAIS

Informe quais outras formas de pagamento foram utilizadas para o bonus / premiagao

Diretores: Formas de pagamento adicionais

D Bonus
[ e
D Comisséo

D Stock Options

D Néo recebe

5.5 OFERTA DE BENEFICIOS

Informe quais dos seguintes beneficios sdo oferecidos aos diretores da empresa.
Importante que seja preenchida a opgao Sim ou Nao para todos os beneficios.

Diretores: Oferta de beneficios *

S
3
=
[
[=]

Home office

Checkup anual

Day off aniversario

Hordrio flexivel

Veiculo corporativo

Celular corporativo

Licenga-maternidade/paternidade
estendida

Seguro de vida

O O O O O O O O
O O O O O O O O
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5.6 VALOR LiQUIDO MENSAL DOS BENEFICIOS

Informe o valor liquido médio de cada beneficio oferecido mensalmente aos diretores.

Importante calcular o valor liquido, descontando coparticipagao caso necessario.
Para os beneficios nao oferecidos, informar “Nao recebe”.

Todos os beneficios precisam ter uma opgédo marcada para prosseguir.

Diretores: Valor liquido dos beneficios (descontando coparticipagdo) *

Auxilio-combustivel/carro da
empresa

Auxilio-creche/baba

Auxilio-educagdo/idiomas

Auxilio-home office/internet

Consignado

Gympass/Totalpass/academia

Plano de saude

Plano odontolégico

Previdéncia privada

Vale-alimentagio/refeicdo

Vale-transporte

recebe

N&o Até

O

O

O O O O O O O O O O
O O O O O O O O O O

R§150

R3150a
RS300

O

O O O O O O O O O O

R$301a
RS600

O

©C O O O O O O O O O

R3601 a
RS1.000

O

O O O O O O O O O O

RS1.00

1
Acima de

RS2.000

RS2.000

O

O O O O O O O O O O

O

O O O O O O O O O O
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5.7 PLANO DE SAUDE

Informe se é oferecido plano de saude para dependentes e, apds, o percentual de
coparticipagao tanto do diretor quanto dos dependentes, caso se aplique.

Caso néo seja oferecido plano de saude, informe “N&o” ou “N&o recebe”.

Diretores: Plano de salde para dependentes *

Indicar se o plano permite incluir dependentes

O sim
O Néo

Diretores: Plano de salde - coparticipagéo *

Indicar o percentual de coparticipagdo para o beneficidrio e dependentes

Nia recebe Sem sagge, DEZ1%a Dedi%a De60%a  Acimade
coparticipagio 40% 60% 80% 80%

Beneficiario O o o O o O O
Dependentes O O O O o O O

DEMAIS GRUPOS OCUPACIONAIS

As informagdes para os demais grupos ocupacionais devem ser respondidas seguindo
as mesas instru¢des apresentadas anteriormente.
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6. OUTROS INDICADORES

Absenteismo médio anual
Responder com a média geral para as areas de operacdes e backoffice, de acordo
com a férmula: (dias ausentes / dias uteis totais) x 100

Absenteismo médio geral

formula: (dias ausentes + dias Uteis totais) x 100

N&o medimos  Menos de 2% 2% a39% 4% a59% 6%a79% 8a99% 10% ou mais
Area de opera...

Backoffice

Turnover médio anual
Responder com a média geral para as areas de operacoes e backoffice, de acordo
com a férmula: ((demissdes / contratagcbes) / 2) / total de colaboradores

Turnover médio anual geral

formula: ((demissdes + contratagdes)/2) / total de colaboradores

N&o medim... Ate 10% Ate 20% Até 30% ate 45% ate 60% Ate 90% Mais de 90%

Area de ope...

Backoffice

Percentual de desligamentos a pedido do colaborador (médio anual)

Responder com o percentual dos desligamentos que ocorreram a pedido dos
colaboradores no ultimo ano.

Percentual de desligamentos a pedido do colaborador (médio anual)

N&o medimos Até 20% Até 30% até 40% até 50% Mais de 50%
Area de operagb...
Backoffice
ME“T@RING https://mentoring.com.ve Awv. Ipiranga, 6681, Prédio 962 - Salas 205 e 208

CARGOS E SALARIOS contato@mentoring.com.vc Porto Alegre - RS - CEP 90619-900



M—'\) PESQUISA DE REMUNERACAO VARIAVEL E BENEFICIOS

7. ENVIO DAS RESPOSTAS

Para concluir sua participacao, clique no botao “Enviar”

PARA CONCLUIR SUA PARTICIPAGAO, CLIQUE NO BOTAQ "Enviar" abaixo.

Obrigado por participar da pesquisa.

Voltar Enviar Limpar
e  Pagina 12 de 12
formulario

E necessario clicar no Nun vie senhas pelo Google Formularios.
5 "
bot&o “Enviar para Este formulario foi criado em Mentoring Cargos e Saldrios.
confirmar sua Este formuldrio parece suspeita? Denunciar

participagao na

pesquisa Google Formularios

Apds o envio, vocé vera a seguinte tela. A partir deste momento, vocé ja pode fechar
seu navegador.
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Pesquisa de remuneragao variavel e
beneficios

Sua resposta foi registrada.
Este formulario foi criado em Mentoring Cargos e Salarios

Este formulério parece suspeito? Denunciar

Google Formularios

OBRIGADO!
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